Виховання в родині є першоосновою розвитку дитини як особистості. Стаття 59 Закону України «Про освіту» покладає на батьків відповідаль​ність за фізичне здоров'я і психічний стан дітей, створення належних умов для розвитку їхніх природних здібностей. Утримання своїх дітей до їх пов​ноліття — це конституційний обов'язок кожного громадянина України.

Значну роль у вихованні школярів мають спільні дії навчального закла​ду й сім'ї, ефективність яких залежить від особливостей організації роботи з батьками в сучасній школі.

Головними завданнями роботи загальноосвітнього навчального закладу з батьками є такі:

· пропаганда педагогічних знань з метою підвищення педагогічної гра​мотності батьків;

· організація заходів, спрямованих на оволодіння батьками системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

· гуманізація змісту та форм роботи з родиною і взаємовідносин «педаго​ги — батьки».

Потрібні значні соціально-економічні зусилля суспільства, аби родин​не виховання зайняло належне йому місце в системі освіти й виховання з погляду загальнодержавних і загальнонаціональних завдань. Уже в систем і навчально-виховної роботи школи у кожного юнака і дівчини мають бути сформовані в першу чергу соціально-психологічні цінності майбутніх бать​ка й матері, а потім уже землероба, інженера, лікаря тощо.

Батьки віддають дитину до школи з надією, що вона потрапить до рук розумного, чуйного, гуманного вчителя, який забезпечить її виховання. Та цього замало. Лише під час спільної узгодженої діяльності учителів і батьків можна говорити про успіх виховної роботи.

Оскільки переважна більшість батьків не має належної психолого-педагогічної підготовки й позбавлені громадської відповідальності за гідне виховання своїх дітей, класний керівник повинен виступати, з одного боку, з'єднувальною ланкою між школою та сім'єю, а з іншого — організатором зростання педагогічної культури батьків.         

Батьки й вчителі повинні стати партнерами, активними співучасника​ми великого творчого процесу виховання учнів, що дозволить реалізувати виховну мету загальноосвітнього закладу.

ЩО ВКЛЮЧАЄ В СЕБЕ ПОНЯТТЯ «ВИВЧЕННЯ РОДИНИ»?

У першу чергу необхідно вивчити умови виховання дитини в родині.

Вони мають охоплювати такі сторони:

1. Загальні відомості про родину:
· структура родини, вік, професія батьків, побутові та санітарно-гігієніч​ні умови життя родини, матеріальне забезпечення. 

2. Дані про родинне виховання:
· виховна спроможність і виховна активність батьків;

· громадська спрямованість родинного колективу;

· психологія родинних стосунків;

· наявність куточка школяра;                  

· дотримання дитиною режиму дня;

· робота батьків над формуванням загальної культури школяра, розвит​ком його здібностей, таланту;

· використання вільного часу, культура дозвілля;

· ставлення батьків до школи;

· хто із членів родини здійснює найбільший вплив на учня. 

Ці загальні відомості про родину можна одержати під час першого  знайомства з батьками, коли здійснюється відвідування дітей вдома на початку навчального року.

Рекомендації щодо вивчення родини  

Роботу з батьками доцільно починати із ретельно​го вивчення сім'ї, використовуючи різні методи: спо​стереження, відвідування сім'ї, систему характерис​тик, опитування й анкетування батьків і дітей, бесіди, творчі роботи дітей. При цьому важливо пам'ятати, що кожний із методів виконує стосовно інших компенса​торну й контрольну функції. Цим переліком не вичер​пується арсенал методів і прийомів вивчення сімей школярів. Обирати їх потрібно, виходячи з конкрет​них умов. 

Широко застосовується метод ретроспективного аналізу біо​графій. Суть його полягає в тому, що учні пишуть твір на тему: «Я і моя сім'я в минуло​му, сьогоденні, майбутньому», «Я і мій родовід», «Портрет моєї родини». Обговорювати такі тво​ри, цитувати їх у класі або на батьківських зборах неприпусти​мо. Цей метод передбачає доб​розичливість і дотримання педа​гогічного такту.

Потрібну інформацію про сім'ю соціальні педагоги можуть одержа​ти й за допомогою анкетування. Наводимо декілька варіантів анкет. Вивчити умови життя й вихован​ня дітей у сім'ї допоможуть анке​ти 1 і 2.
Анкета 1

1. Склад сім'ї (прізвище, ім'я, по батькові кожного члена сім'ї, рік народження, освіта, спе​ціальність, де й ким працюють, де вчаться).

2. Бюджет сім'ї. Середній гро​шовий дохід на одну людину.

3. Житлові умови (житлова пло​ща у квадратних метрах, наявність зручностей).

4. Чи є в дитини робоче місце (кімната, куточок, стіл)?

5. Чи є в родині бібліотека, те​левізор, дача, машина, комп'ютер?

Анкета 2 

(потрібно підкреслити відповідь на поставлене запитання)

1. Які методи у виховній ро​боті ви використовуєте найчас​тіше? (Особистий приклад, вимога, переконання, покарання, ​заохочення.)

2. Чи дотримуєтеся єдності ви​мог до дитини? (Так, ні, іноді.)
3. Які види заохочень ви вико​ристовуєте у вихованні? (Похвала, схвалення гарного вчинку всім сімейним колективом, покупка ди​тині нової книги, іграшки.)

4. Чи караєте ви дитину фізич​но? (Так, ні, іноді.)
5. Чи позитивно впливає на дитину обраний вами спосіб впли​ву? (Так, ні, не завжди.)

6. Чи довіряє вам дитина, чи ділиться своїми таємницями? (Так, ні, іноді.)

Чи намагаєтеся ви контро​лювати свою поведінку заради ви​ховання дитини? (Так, ні, не зав​жди.)

7. Чи поважаєте ви дитину як особистість? (Так, ні.)
8. Чим поважаєте ви дитину як особистість? (Так, ні.)
Анкета 3

(допоможе виявити виховні можливості батьків)

1. Прізвище, ім'я, по батькові батьків.

2. Освіта: виша, середня, почат​кова (потрібне підкреслити).

3. Вік.

4. Хто в сім'ї безпосередньо зай​мається вихованням дитини: мати, батько, бабуся, дідусь, тітка, дядь​ко, брат, сестра, сусіди... (потрібне підкреслити або написати)?

5. Що заважає вам займатися вихованням сина, дочки: немає часу, не вистачає знань, вважає​те, що повинна виховувати школа (потрібне підкреслити)?

6. Де ви найчастіше буваєте зі своєю дитиною: у музеї, театрі, кінотеатрі, філармонії, на природі, нікуди не ходите (потрібне підкреслити)?
7. Чи знайомі ви з товаришами своєї дитини по школі, по будин​ ку, з керівниками гуртка (потрібне підкреслити)?

8. Назвіть якості характеру своєї дитини, які ви вважаєте:

а) позитивними;

б) негативними.

9. Які методи виховання, на ваш погляд, найбільш ефективні: виховання на основі довіри, ви​ можливості, поваги, строгої дисципліни (потрібне підкреслити)?

10. Про що найчастіше ви роз​мовляєте з дітьми?

11. Чи досить добре, на вашу думку, ви знаєте свою дитину?

12. Як і з ким проводить дити​на свій вільний час?

13. Яку професію ви рекомен​дуєте обрати вашій дитині? Як до​помагаєте йому (їй) готуватися до обраної професії?
Виховну активність сім'ї допо​магають установити такі анкети:
Анкета 4 

(для батьків)

1. Скільки часу (приблизно) ви спілкуєтеся зі своєю дитиною (про​тягом дня, протягом тижня, у спільній роботі, у бесідах, розмо​вах, у кіно, клубі, театрі, бібліотеці, на прогулянці, в лісі, на річці тощо)?

2. Чи є інші види спілкування? Назвіть їх.

3. Чи вважаєте ви цей час спілкування достатнім для вихо​вання вашої дитини?

4. Чи впевнені ви, що правиль​но розумієте особливості розвитку своєї дитини?
5. Чи зустрічаєте ви труднощі у вихованні дитини і які? Як їх вирішуєте?

Анкета 5 

(для класних керівників)

1. Скільки всього дітей у класі? Скільки дівчаток? Скільки хлопчиків?

2. Назвіть основні види занять батьків.

3. Скільки сімей забезпечують у вільний від школи час:

· достатній контроль і догляд за дитиною;

· частковий (епізодичний), не щоденний контроль;

· не забезпечують догляду.

4. Яка кількість батьків вашо​го класу постійно підтримує зв'я​зок зі школою? Скільки батьків? Скільки матерів?

5. Скільки в класі дітей з девіантною поведінкою?

Для одержання більш повної інформації в певних випадках ви​никає необхідність опитати і батьків, і дітей.

Анкета 6 

(для батьків)

1. Які форми спільної роботи ви вважаєте найбільш ефективними: батьківські збори; відкриті уроки  відвідування сім'ї вчителями; бе​сіди з батьками; спільні справи ди​тячого й батьківського колективів; педагогічні конференції в школі, у класі; інші форми роботи?

2. Які форми роботи для вас найважчі?

3. Яких форм взаємодії немає у вашій школі?

4. Які форми взаємодії ви хо​тіли б увести в практику?

5. Чи зустрічаєте ви труднощі у вихованні дітей і які?

6. Які можливі шляхи їхнього подолання?

7. Чи готові ви до спільної ро​боти для подолання цих труд​нощів?

Певну допомогу соціальному педагогові надасть застосування методу незакінченої пропозиції. Батькам пропонується у швидко​му темпі закінчити фрази:

· У школі, де вчиться моя ди​тина, мені подобається...

· У школі, де вчиться моя ди​тина, мене турбує...

· Коли мені важко прийняти правильне рішення в питаннях виховання, я...

· Мені хотілося б поговорити з учителем про...

· Мене турбує в моїй дитині... 

Якби я був на місці вчителя (класного керівника), то...

Зіставлення відповідей на ці запитання дає можливість краще зрозуміти умови сімейного вихо​вання, обгрунтовано, предметно підготувати рекомендації, поради.

Більш повну інформацію про виховний потенціал родини, осо​бистості батьків дає нам метод уза​гальнення незалежних характерис​тик. Метод передбачає встановлен​ня контакту із громадськими організаціями за місцем роботи батьків, з домоуправлінням, із су​сідами по квартирі, з батьківським активом школи, одержання від них

різноманітних відомостей про ставлення батьків до виробничої діяльності, про моральний клімат сім'ї, про відповідальність батька й матері за виховання дитини.

Вивчення сім'ї — непроста справа, що вимагає від фахівця вміння встановлювати з батьками ділові взаємини, досягати взаємо​розуміння з урахуванням специ​фіки різних родин.

На батьківських зборах оціню​ються досвід і результати сімейно​го виховання, ставляться нові ви​ховні завдання, поглиблюються педагогічні знання батьків, ство​рюються умови для розширення співпраці з учителями. На зборах вирішуються конкретні питання життя класу.
Інша форма роботи – батьківські конференції. При виборі тем для ви​ступів перевагу варто надавати кон​кретним, злободенним, посильним для батьків, здатним викликати жва​вий обмін думками. Конференції не варто проводити частіше ніж 1-2 рази на рік. Ось орієнтовні питан​ня для обговорення:

1. Яка роль заохочення у вихо​ванні дітей? Наведіть приклади позитивного впливу різних видів заохочень на вашу дитину.

2. Які види заохочення ви ви​користовуєте в сімейному вихо​ванні?

3. Який вплив має заохочення на виховання в дитини чесності, правдивості, працьовитості, пова​ги до людей?

4. Чи потрібна міра в заохоченні дітей? До чого призводить над​мірне захвалювання дитини?

5. Пригадайте своє дитинство. Чи карали вас у сім'ї? Як ви ста​витеся до покарання? Чи попере​джало покарання ваші небажані вчинки?

6. Як ви ставитеся до фізично​го покарання? Яка реакція дити​ни на нього?

7. Чи існує взаємозв'язок між фізичним покаранням і формуван​ням негативних рис характеру вашої дитини?

8. Яке значення єдності вимог батьків у заохоченні й покаранні?

9. Які висловлювання відомих педагогів про роль заохочення й покарання у вихованні дітей зро​зумілі й близькі вам?

Відвідування вдома
1. Перше відвідування бажано зробити до початку навчального року. Це дасть можливість класному керівникові ознайомитись із сім'єю учня в домашній, звичайній для дитини обстановці.

2. Під час відвідування необхідно пам'ятати, що в цей час батьків цікавить підготовленість дитини до школи.

3. Обов'язково треба підтримати прагнення батьків створити необхідні умови для навчання й виховання дитини. 

4. Розмова з батьками повинна мати доброзичливий характер. 

5. Неприпустимим є залякування школярів і батьків «труднощами» навчання.

6. Бесіда з батьками повинна мати цілеспрямований характер для більш чіткого усвідомлення ними вимог до підготовки дитини до школи, аби вони замислилися, що треба зробити для позитивного ставлення учня до навчання, формування в нього прагнення до набуття нових знань і вмінь.  

7. Необхідно уважно вислухати і розвіяти побоювання та сумніви батьків, дати їм конкретні рекомендації, які допоможуть у вихованні і навчанні дитини.

8. Основою спілкування педагога й батьків повинна бути взаємна зацікав​леність дитиною, її фізичним, духовним, інтелектуальним розвитком.

9. Головне завдання класного керівника – налагодити контакт із бать​ками.

Для ефективної роботи з батьками необхідно:
· вміти уважно і тактовно слухати батьків;

· володіти певними особистісними якостями;

· допомогти оцінити існуючу проблему всебічно й глибоко, дати пораду;

· систематизувати й упорядковувати висновки, спостереження, заува​ження, вести короткі записи в щоденнику спостережень;

· візити в родину повинні стати нормою й системою від початкових класів до старших.    

· Відвідування родини – не єдиний метод одержання інформації про родинне виховання.

Особливе місце в процесі вивчення родини посідає анкетування. Метою його є одержання додаткових відомостей про родину, особливості батьківської виховної роботи. Але для ефективного застосування потрібно виконувати всі вимоги, які висуваються до соціологічних досліджень, а саме:    

· анкета повинна бути складена на високому професійному рівні;

· питання повинні бути чіткими, коректними, однозначними;

· кожне питання анкети має враховувати умови життя та індивідуальні особливості дитини.   

ПЕДАГОГІЗАЦІЯ СІМЕЙ

Класний керівник не в змозі працювати абсолютно з кожною родиною окремо, тому передбачено ще один напрям роботи з підвищення педагогіч​ної культури родини, а саме – педагогічний всеобуч.

На сьогоднішній день під педагогічним всеобучем розуміють здій​снення родинно-національного виховання на основі відроджуваних тра​дицій української етнопедагогіки, кращих надбань вітчизняної та світової педагогіки й формування на цьому грунті педагогічної культури батьків.

Класний керівник періодично може запрошувати, батьків до школи з метою інформування їх про успіхи школяра в навчанні та поведінці, приносячи цим самим радість батькові й матері, усій сім'ї; ознайомлення з умовами навчання; знайомства з учнями, які працюють в одному класі; з'ясування можливих причин, які ведуть до появи певних труднощів у діяль​ності дитини безпосередньо в школі; прийняття спільних рішень щодо дій учителів і батьків, скерованих на утвердження позитивних проявів у роз​витку і діяльності учня; надання допомоги в подоланні труднощів.

Запрошення батьків має здійснюватися планово й не повинно бути пов'язаним з негативною поведінкою дитини. Останнє взагалі не повинно виступати домінуючим фактором у спілкуванні вчителів і класних керівників з батьками.

Важливо дотримуватися певної форми запрошення., Найзручніше робити це з допомогою листа, адресованого татові й мамі із зазначенням дати, часу та місця зустрічі, а також кола питань, які мають стати предметом обговорення. Такий лист-запрошення класний керівник передає батькам через їхню дитину.  

Для спілкування з батьками безпосередньо у школі треба обирати вільний час для батьків і класного керівника, щоб не проводити бесіду поспіхом. Щоб розмова була довірливою, її варто проводити без присутності сторонніх осіб, а також самої дитини. Навіть місце зустрічі має позитивно .вплинути на зміст і результати спілкування. Це може бути окрема кімната зі зручними меблями, класна кімната, у якій навчається учень, але в жод​ному разі не коридор, вестибюль, учительська, інші місця, де можуть бути сторонні спостерігачі..

Інколи обставини складаються так, що класний керівник не може зустрітися з батьками вдома чи запросити їх до школи. Тому доводиться вдаватися до листування. Знову ж таки, приводом для листа не може бути  погана поведінка вихованця, якась випадковість.

Тут теж має бути певна система. Класний керівник періодично надсилає батькам листи, в яких розповідає про успіхи школяра в навчанні, його старанність, дбайливість та відповідальність за виконання певних доручень. Можна повідомити також про певні труднощі, з якими стикається дитина, висловити бажання зустрітися, щоб допомогти школяреві. Одночасно варто висловити щиру подяку за добре виховання сина чи доньки. Такий лист треба передавати батькам через дитину, попередньо ознайо​мивши школяра зі змістом листа.

ФОРМИ РОБОТИ 3 БАТЬКАМИ

Класний керівник повинен наполегливо й систематично працювати над підвищенням педагогічної культури батьків. З цією метою можна використовувати лекції й бесіди з актуальних питань розвитку й виховання дітей у родині. Вони можуть органічно вплітатися у структуру батьківських зборів.

І. Консультації, вечори запитань і відповідей, читацькі конференції, педагогічні читання.

Це важливі форми роботи, спрямовані на підвищення психолого-педагогічної культури батьків. Кожна з них вимагає ретельної підготовки із залученням учителів-предметників, лікарів, шкільних психологів, соціаль​них педагогів та безпосередньо батьків. Класний керівник може планувати 2-3 таких заходи на рік. Але в кожному разі батьки повинні відчувати, що це для них важливий шлях проникнення у світ дитини як передумова успі​ху родинного виховання:

         II. Батьківські збори.       

Успіхи вчителів, класних керівників у роботі з батьками багато в чому залежать від уміння організовувати й проводити батьківські збори, надаю​чи їм педагогічну доцільність.           

В організації та проведенні класних батьківських зборів необхідно рішуче уникати суттєвих помилок, які ще, на жаль, мають місце в прак​тичній діяльності частини класних керівників. Зокрема, йдеться про такі недоліки: запрошення батьків на збори через обов'язкові записи в учнівсь​ких щоденниках; призначення зборів на незручний для батьків час; перетворення зборів на своєрідне «судилище» над окремими батьками; надмірна увага на зборах до негативних сторін поведінки окремих учнів; відсутність системи педагогічної просвіти батьків.

Батьківські збори мають відповідати таким педагогічним вимогам:

· сприяти формуванню згуртованого батьківського колективу, вихован​ню соціально-правової відповідальності батьків за виховання дітей;

· проводитися систематично, забезпечувати наступність у розв'язанні

виховних завдань;          

· сприяти забезпеченню єдності виховних впливів школи і родини на ви​хованців;

· сприяти підвищенню авторитету вчителів-вихователів, школи й бать​ків;

· показувати батькам успіхи їхніх дітей у навчанні та вихованні як резуль​тат діяльності вчителів-вихователів. 

ОБОВ'ЯЗКИ Й ПРАВА БАТЬКІВ

Батьки зобов'язані утримувати дітей до повноліття. Повнолітні діти зобов'язані піклуватися про своїх непрацездатних батьків. Родина, мате​ринство й батьківство охороняються державою.

Першоосновою розвитку дитини як особистості є її виховання в родині. На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за вихован​ня, навчання дитини. Батьки та особи, які їх заміняють, несуть відповідальність за здобуття дитиною повної загальної середньої освіти й зобов'язані:

· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їхніх природних здібностей;

· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до родини, навколишнього природ​ного середовища, державної та рідної мов, любов до своєї країни, пова​гу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

· виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 

В разі невиконання батьками та особами, які їх заміняють, обов'язків, передбачених законодавством, загальноосвітній навчальний заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав

Батьки та особи, які їх заміняють, мають право:

· обирати й бути обраними до батьківських комітетів та органів громад​ського самоврядування;

· звертатися до органів управління освітою, керівника загальноосвітньо​го навчального закладу та органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності загаль​ноосвітнього навчального закладу.

РОБОТА БАТЬКІВСЬКОГО КОМІТЕТУ

Для утвердження і функціонування колективу батьків класу, підвищення та дієвості батьківських зборів необхідно створювати органи самовряду​вання.

Таким органом, зокрема, є батьківський комітет. Він обирається в складі 3-5 осіб на загальних зборах батьків класу. Члени батьківського комітету обирають голову. Завдання батьківського комітету — сприяти педагогічному колективові у вихованні й навчанні школярів, допомагати класному керівникові створювати сприятливі умови для проведення навчально-виховної роботи.

Кожен член батьківського комітету повинен користуватися визнаним авторитетом серед батьків, володіти організаторськими здібностями, бути гарним вихователем своїх дітей, добрим сім'янином. Члени батьківського комітету повинні відчувати відповідальність перед суспільством за виховання дітей і дорослих, уміти зберігати відомості про особливості стану справ в окремих родинах, не робити їх предметом пересудів.

Батьківський комітет за умов розумного педагогічного впливу з боку класного керівника може стати добрим помічником учителів-вихователів в організації та проведенні класних батьківських зборів.

Рекомендації до плану роботи батьківського комітету
Процедура виборів батьківського комітету
Найзручніший і найсправедливіший спосіб вибору батьків до бать​ківського комітету такий.    

Батьки класу за власним бажанням діляться на групи по п'ять осіб.

Із 1-го по 11-й клас кожна група протягом року працює в складі батьківсь​кого комітету. Якщо на той час, як Ви взяли клас, залишилося до кінця навчання менше п'яти чи шести років, то термін роботи батьківського комітету можна скоротити до півроку. Важливо те, щоб кожен з батьків, співпрацюючи з класним керівником, певний період часу попрацював організатором діяльності батьків.

Розподіл обов'язків у батьківському комітеті

Голова, відповідальний за допомогу дітям у навчанні, відповідальний за господарську роботу, відповідальний за культмасову роботу.

Голова:                                         

· організовує роботу батьківського комітету, складає план роботи;

· бере активну участь в організації й проведенні батьківських зборів;

· є представником класу в загальношкільних батьківських об'єднаннях.

Відповідальний за навчальну роботу:

· виявляє цікавість до навчальної роботи дітей, організовує відвідування

батьками уроків;

· допомагає в придбанні необхідних підручників і посібників, по мож​ливості силами батьків надає допомогу дітям, що відстають у навчанні, разові із класним керівником і батьками учня сприяє формуванню навчальної мотивації, відповідального ставлення до навчання, свідомої дисципліни в класі під час навчальних занять. 

Відповідальний за господарську роботу:

· організовує допомогу батьків у дотриманні належного санітарного ста​ну класу, у ремонті й оформленні класного приміщення;

· допомагає в придбанні необхідних господарських речей.

Відповідальний за культмасову роботу:

· організовує допомогу батьків у проведенні екскурсій, походів, позакласних розважальних заходів, культпоходів до театру, кінотеатру;

· залучає батьків до організації гуртків, до проведення класних годин, ве​чорів тощо.

Зміст роботи батьківського комітету

· складання плану роботи;

· проведення разом із класним керівником батьківських зборів (4 рази на рік);                    

· організація і проведення виставок, ярмарків, лотерей тощо;

· відвідування уроків, знайомство з навчальними програмами;

· організація посильної допомоги учням, що відстають у навчанні;

· організація навчальних екскурсій (посильна допомога вчителям-предметникам);

· допомога в придбанні необхідних підручників і навчальних посіб​ників;

· залучення батьків до роботи із профорієнтації й надання необхідної психологічної допомоги;                                

· залучення батьків до ремонту, прибирання, оформлення класного приміщення, до ремонту меблів, участі в спільних суботниках в класі, у школі, на пришкільній ділянці;

· допомога в організації класних годин, ранків, вечорів, у. проведенні культпоходів, екскурсій, спільних поїздок, днів іменинника, турпо​ходів;                  

· залучення батьків до роботи гуртків;

· організація спільних вечорів, змагань, спортивних змагань.

· І батьки, й класний керівник повинні розуміти, що тільки тісна спів​праця, співтворчість здатні зробити спільну діяльність учнів, учителів і батьків змістовною, цікавою, радісною.   

ПРАВА ДИТИНИ

(з Конвенції 00Н про права дитини)

· Невід'ємне право дитини — право на життя;

· право на любов і піклування з боку батьків, родичів, громадян і держави;

· право на власну думку й приватне життя;

· право на інформацію;       

· право на освіту;       

· право на відпочинок; 

· право на повноцінне харчування;

· право на захист від непосильної примусової праці;

· право на медичну допомогу;

· право на захист від насильства, тортур, жорстокості й покарань.
УМОВИ УСПІШНОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ У РОДИНІ

Головним завданням родинного виховання є гармонійний всебічний розвиток дитини, підготовка її до життя в існуючих соціальних умовах, реалізація її творчого потенціалу.

Насамперед зазначимо, що загальної для всіх формули успішно​го виховання дітей у родині не існує, оскільки воно залежить від рівня моральності та культури батьків, їхніх життєвих планів, ідеалів, вчинків, родинних традицій.

Основними умовами виховання учнів, які можуть бути використані в кожній родині з урахуванням її особливостей, на наш погляд, є такі:

1. Здоровий мікроклімат у родині, його доброзичлива тональність і загальна спрямованість. Добре, коли родина дружна, всі живуть разом цілеспрямованим і радісним життям, де всі люблять один одного; де панує атмосфера взаємодопомоги, щирості, тепла, справжньої турботи. У таких роди​нах, якщо й виникають окремі розбіжності думок і суперечки, то вони розв'язуються без роздратувань, приниження людської гідності, крику, взаємних образ. У такій родині панує повага до думки інших членів родини, цінується авторитет батька й матері, дідуся й бабусі.

2. Довіра дітям, надання їм самостійності. Якщо дитина бачить, що дорослі вірять у її сили, чесність, доброту, порядність, вірять у те, що вона зможе подолати труднощі в навчанні, виправити поведінку, то ця довіра окриляє її, вселяє впевненість у свої сили, породжує бажання стати кращою. Довіра сприяє самовихованню дитини, її самовдосконаленню. Відверті, довірливі стосунки між бать​ками й-дітьми роблять мікроклімат у сім'ї більш благополучним.

3. Чуйне ставлення дітей до найстарших членів родини – дідуся та бабусі.

4. Батьки мають бути прикладом для своїх дітей у відносинах зі своїми батьками і їхніми дідусями та бабусями, ставитися до них із повагою, чуйно, цінувати думку старших у родині. 

5. Єдність вимог до дорослих у їх ставленні до дітей.

6. Головним є таке правило: за жодних обставин не допускати в родині суперечливих дій, неузгоджених впливів. Єдність вимог, їх розумна послідовність потребують від дорослих певних зусиль, уміння посту​питися власними бажаннями. Виключіть із життя родини свавілля, егоїзм, дрібні розрахунки. Пам'ятайте: виховання дітей у родині — не особиста справа батька й матері, а справа державного значення, тому що наші діти — майбутнє нашої держави. Вони творитимуть історію, згодом стануть батьками й матерями, які також виховуватимуть дітей. Наші діти — це наща старість. Правильне виховання — це наша щасли​ва старість, погане виховання — це наші сльози, наша провина перед іншими людьми, перед державою.

НЕТРАДИЦІЙНІ ФОРМИ РОБОТИ

3 БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ

1. Педагогічний десант — виступи педагогів, з актуальних проблем вихо​вання дітей на підприємствах, в організаціях, де працюють батьки;

2. Дерево родоводу — зустріч поколінь, роздуми над проблемами родин​ного виховання, звернення до народної педагогіки. 

3. У родинному колі — анкетування батьків, індивідуальна допомога родинам через консультації, зустрічі з лікарями, психологом, юристами.

4. Родинний міст — зустрічі з батьками та обговорення проблем вихован​ня дітей.

5. Народна світлиця — звертання до народних традицій; формування особистості школяра через природу, спільну діяльність батьків, дітей, педагогів.     

6. День добрих справ — спільна трудова діяльність педагогів, батьків і дітей.

7. Вечір великої родини — організація відпочинку, гри, вистави театру, (участь беруть батьки, школярі, педагоги).                      

8. Альбом-естафета «Як ми відпочиваємо» — досвід організації відпочин​ку в родині.

9. Дискусійний клуб — обговорення проблем виховання школярів.

10. Клуб «Родинні традиції».                                  

11. Родинна скарбничка — добірка матеріалів досвіду родинного вихо​вання. 

12. Аукціон ідей сімейної педагогіки.

13. Батьківський ринг.

14. Батьківська школа — організовується у формі клубу; передбачається проведення диспутів, банків ідей, випуски рукописних газет, інформа​ційних бюлетенів, бесід, добір літератури, надання практичної допо​моги. 

15. Азбука родинного виховання — обговорення проблем і труднощів  виховання дітей у неповних родинах, виступи лікарів, юристів, психо​логів; надання індивідуальної допомоги.

16. Дні довір'я — у визначені Дні педагоги, лікарі, психологи ведуть прийом батьків і консультують їх з проблем виховання.

17. Родинні свята в класі — їх започатковують педагоги, об'єднуючи роди​ни для спільного проведення днів народження дітей, календарних, народних свят.

18. Дні відкритих дверей — на цей день запрошуються батьки, вони відві​дують класи, де навчаються їхні діти; знайомляться з роботою педаго​гів, ведуть спостереження за роботою дітей на уроках.

ЯК ЗАЛУЧИТИ БАТЬКІВ ДО ШКОЛИ?

Щоб укріпити співробітництво школи й сім'ї, необхідно урізноманіт​нити форми взаємодії з родиною: батьківські зустрічі, анкетування, прак​тикуми, розробка пам'яток, семінари батьків з обміну досвідом виховання

тощо.                                           

Для того, щоб якомога більше батьків стали справжніми партнерами

школи у справі виховання дітей, необхідно:       

· Підвищувати авторитет родини;

· сприймати помилки у вихованні як створення нових можливостей для розвитку;

· враховувати інтереси батьків;

· спиратися на життєвий досвід батьків;

· не загострювати увагу на недоліках родинного виховання; 

· вірити, що будь-яка родина має сильні сторони.

Які фактори перешкоджають ефективній роботі з батьками?

· Очікування швидкого та легкого успіху (бажання швидко знайти легкі

відповіді на складні запитання);                 

· відсутність досвіду групової взаємодії;                           

· замкненість батьків;

· завищені очікування від взаємодії з учителем.

Батьки — дорослі люди, які мають свої погляди, усталені стереотипи, наприклад, такі, як: «я й так все знаю» — заперечення можливості набуття нового досвіду; «чого Ви можете мене навчити, я старший за вас» — демонс​трація переваг віку; «ви вчитель, Ви і займайтесь дитиною» — повинність та ін.

ФОРМИ БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ 

За змістом батьківські збори можуть бути поточними, тематичними, підсумковими.

Поточні — оцінюють успішність учнів, їх участь у виховних заходах.. 

Тематичні — мають просвітницький характер, спрямовані на роз​ширення знань батьків у галузі виховання дітей. Сюди можна запросити виступити за темою психолога, юриста, соціального педагога, лікаря (супутньої спеціалізації) та інших фахівців.

Підсумкові — підбиття результатів розвитку дитячого колективу за пев​ний час.

До кожних батьківських зборів доречно підготувати діагностичний матеріал для батьків або статистичний матеріал, пов'язаний із вивченням окремих сторін життя учнів класу.

Не забувайте про традиції батьківських зборів: це і красиво оформлені запрошення на батьківські збори, ведення батьківських щоденників, впровадження в зміст батьківських зборів певних традиційних рубрик:     

· «Крилаті фрази про виховання»;                              

· «Книжкова полиця батьків»;                                

· «Творча майстерня» тощо.                              

Не слід забувати також про рефлексію зборів (висловлювання батьків із приводу актуальності, значущості зборів, оформлення колажу тощо).

Батьки повинні переконатися, що батьківські збори мають значення:

вони проходять оперативно й закінчуються певним результатом. А для цьо​го інформація повинна подаватися дозовано, послідовно й чітко.

Після того як вся необхідна інформація передана, можна переходити до її обговорення й прийняття певних рішень. Організація обговорення про​блеми в батьківській групі вимагає від педагога інших навичок — фасилітації.  Вони внутрішньо прийняті психологами, але поки що важко приживаються в педагогічному середовищі. Але за ними — майбутнє, і, до речі, не тільки у відносинах педагога з батьками, але й із самими учнями. 

ТЕМИ БЕСІД 3 БАТЬКАМИ ТА БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ 

1-4 класи

1. Початок шкільного навчання, — важливий етап у житті дитини.

2. Виховання поваги й любові до батьків, рідної землі й історії свого наро​ду (щодо національного виховання).

3. Молодший шкільний вік і його особливості.

4. Хочу й повинен (щодо профілактики правопорушень).

5. Як виявляти й розвивати здібності-в дітей?

6. Створення атмосфери емоційної захищеності, тепла й любові в сім'ї. •>

7. Гра і праця в житті дітей молодшого шкільного віку.

8. Виховання характеру дитини в родині.

9. Режим дня молодшого школяра як спосіб охорони його здоров'я.

10. Закон, родина, дитина (моральне й правове виховання дітей у родині).

11. Батьки й діти (роль особистого прикладу батьків у правовому вихован​ні молодших школярів).

12. Нове в системі національного виховання.                      .

13. Використання різних видів мистецтв в естетичному вихованні дітей у школі.                          

14. Сімейні прогулянки на природу як важливий фактор екологічного й фізичного виховання дітей.

15. Збереження родинних традицій, родинних реліквій.

5-6 класи
1. Нове в системі національного виховання.

2. Роль родини у формуванні в підлітків свідомої потреби в системі праці.

3. Зміст морально-естетичного виховання підлітків у родині.

4. Організація літньої праці й відпочинку дітей у родині.

5. Виховання здорової дитини в родині. Збереження генотипу.

6. Можливості родини в розвитку пізнавальної самостійності учнів.

7. Використання родинних традицій і свят у патріотичному вихованні.  

8. Шкода алкоголю й тютюнопаління.

7-9 класи

1. Приклад батьків у вихованні дітей.

2. Особливості виховання підлітків у родині.

3. Статевий розвиток і методи статевого виховання.

4. Книга в родині. Формування у дітей читацьких інтересів.

5. Активні форми відпочинку у вашій родині.              .

6. Методи професійної орієнтації школярів у родині.

7. Особливості юнацького віку і врахування їх у родинному вихованні.

8. Навчальна діяльність старшого школяра й керівництво нею в родині.

9. Роль родини в готовності підростаючого покоління до праці.

10. Прищеплювання любові до краси рідної природи, творів мистецтва,  живопису, літератури й музики в родині.

11. Вивчення коріння родинного роду.  

12. Утвердження в родині принципів загальнолюдської моралі.

10-11 класи
1. Основні напрями виховання в родині.

2. Психолого-педагогічна самоосвіта батьків як важливий фактор підви​щення їхньої педагогічної компетенції.            

3. Роль родинних стосунків і традицій у підготовці старшокласників до родинного життя.  

7 ПРАВИЛ ПРОВЕДЕННЯ БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ
· Поважайте...

· Допомагайте...                                         

· Пояснюйте...                                              

· Довіряйте...                                                      

· Вчіться...                                                         

· Запитуйте...

· Дякуйте...

З ЧОГО ПОЧИНАЄТЬСЯ ПІДГОТОВКА ДО БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРІВ?
З підготовки дітей! Розкажіть їм, про що збираєтесь розмовляти з бать​ками — можливо, це допоможе Вашим учням позбутися стресу.

А потім?                                                   
А потім складіть порядок денний! І надішліть запрошення батькам! 

Будь ласка, пам'ятайте, що збори завжди мають починатися й закінчуватися вчасно. Звертайтеся до батьків за іменами та по батькові.       

Порядок денний батьківських зборів

1. Інформація загального характеру           

Досягнення й перспективи розвитку школи, зміна навчального плану, майбутні заходи.                                   

Окремо — подяка тим батькам, які допомагали школі.

2. Аналіз розвитку дітей за певний період
А. Особистісні зміни — характеристика групової взаємодії (проблеми, що виникають між дітьми). Важливо! Говоріть про проблеми, а не про пер​соналії.

Б. Навчальна діяльність — рівень мотивації, досягнення, проблеми. Важливо! Відзначити успіхи та резерви (що треба відкоригувати, у чому та як допомогти).

Жодних обговорень конкретної дитини! Якщо хвалити, то всіх за що-небудь.           

Будь ласка, будьте терплячими й вислухайте кожного з батьків! Бать​кам дуже потрібна саме Ваша порада!                 :
3. Обговорення конкретної проблеми (освіта, просвітництво батьків)
Залежно від того, що Ви вважаєте за необхідне обговорити, визнача​ється порядок роботи.

Психолого-педагогічні проблеми:
· виділяється наявна (що виникла) проблема;

· визначаються (якщо можливо) причини її виникнення. Чим більше варіантів, тим краще. Розглядаємо проблему з різних боків;

· складаємо план заходів її теоретичного вирішення (неоціненним є чу​жий досвід), обговорюються будь-які варіанти та оцінюється їх ефек​тивність, реальність втілення, прийнятність. Прогнозуються можливі результати (до чого це може призвести).

Вчитель не диктує правильне вирішення (не повчає), а сти​мулює до його пошуку колектив батьків. (У процесі обговорення можна зробити масу спостережень про установки батьків, їхні способи впливу на дітей, ставлення до школи, реальні потреби в знаннях, інформації тощо).

Методичні проблеми
(Краще взяти одну, але конкретну, і детально проробити її.) 

· виділяється характер труднощів (батьків, дітей) під час оволодіння нав​чальним курсом;

· аналізуються причини труднощів (як правило, причин зазвичай кіль​ка);

· спільне обговорення; збирання інформації (звернення до досвіду бать​ків тих дітей, у яких таких труднощів немає);        

· методичні поради щодо корекції навчальної діяльності (рекомендації з організації виконання домашніх завдань, вимоги до ведення зошитів тощо).            

Наочні приклади — як потрібно, як правильно; необхідні ресурси — література, фільми, телепередачі, вистави, екскурсії — все те, що допоможе дитині в подоланні труднощів.

4. Індивідуальні консультації з батьками
Не перетворюйте індивідуальну консультацію на показову (одним розмовляю — всі стоять навколо й слухають).

Як цього уникнути?

Слід запропонувати батькам цікаву літературу, яку вони могли б подивитися, поки класний керівник зайнятий.

І, будь ласка, посміхніться! 

Як себе поводити, якщо виникла проблемна ситуація, і відбувається зустріч з батьками для неприємної розмови?

Потрібно намагатися ніколи не вживати слова «викликати батьків до школи»! Зустріч з батьками не повинна бути покаранням для дитини. Завжди слід запрошувати батьків на розмову, і обов'язково — заздалегідь.

Запрошуючи батьків до школи, слід запитати себе: що я хочу отримати в результаті? Якщо просто висловити накопичене, обговорити дії дитини або методи батьківського виховання, то цей .шлях неефективний. Слід спробувати знайти конструктивне рішення, адже це полегшить насампе​ред роботу педагога.

Під час обговорення у присутності дитини слід пам'ятати: наскільки б вона не була винною, батьки завжди (принаймні, на людях) мають бути адвокатами своїх дітей.

Організація роботи з батьківською громадою


Пам'ятка класному керівникові 

до проведення перших батьківських зборів

У вересні місяці проводяться перші батьківські збори.

Не забудьте сповістити батьків про батьківські збори заздалегідь, зробивши запис у щоденниках учнів або виготовити запрошення. Перевірте, чи є підпис батьків. Попросіть учнів, щоб батьки, якщо вони не можуть бути присутніми на зборах, заздалегідь передали запис​ку. Явка батьків на збори — знак поваги до школи й учителя.

1. Якщо Ви тільки-но взяли клас, почніть збори зі знайомства з батьками,розкажіть трохи про себе.

2. Розкажіть батькам про Ті завдання, які Ви ставите перед собою й перед класним колективом на поточний навчальний рік, про завдання й цілі школи.
3. Порадьтеся з батьками, які вони хотіли б порушити питання на бать​ківських зборах, які завдання хотіли б вирішити додатково.

4. Далі ознайомте батьків з основними справами на рік, у тому. числі й традиційними, з конкретним планом роботи на першу чверть. Домовтеся про допомогу.

5. Повідомте батькам режим роботи школи, день класної години.

6. Розкажіть батькам про те, які гуртки, факультативи, секції будуть працювати в школі для дітей цього віку, про те, що відвідування ними одного факультативу є обов'язковим, про іноземні мови, про необхід​ність займатися з усіх предметів.

7. Обов'язково обговоріть на батьківських зборах такі організаційні питання:

· про сніданки;

· про можливості надання матеріальної допомоги;

· про форму одягу;
· про змінне взуття;

· про ведення щоденників;

· про майбутні поїздки та екскурсії.

8. Не забудьте обрати батьківський комітет у складі трьох — п'яти осіб. 

9. Оголосіть заздалегідь про наступні батьківські збори та «дні відкритих дверей» для батьків, надавши графік їх проведення за місяцями. 

Обов'язково після зборів зустріньтеся з батьками, що не з'явилися збори. Не залишайте будь-яке невідвідування батьківських зборів і уваги, тому що це є проявом неповаги батьків до вчителя й школи.

Протокол батьківських зборів класу № _____








від “ ___ “ ___________________р.

Класний керівник  ____________________________________________________

Присутні (кількість)  __________________________________________________

Відсутні (кількість)  ___________________________________________________

Порядок денний

1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________

Тези виступу директорів, класного керівника, вчителів-предметників, шкільного психолога та інших:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Питання, зауваження, побажання батьків:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Рішення: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голова батьківського комітету:  ________________________________________

Члени батьківського комітету:  _________________________________________

Затверджую






Директор школи








_________________________________








М.П.








_________________________________








200__р.

Використана література


1. Журнал “Виховна робота в школі”.


2. І.М. Рибальченко. “Вас призначено класним керівником”.


3. Серія “Класний керівник” “Батьківські збори”.
Інформаційно-методичний


центр


бібліотека-медіатека





Гуртки,


батьківські уроки





Батьківський клуб





Соціально-психологічна


служба





Батьківська громада





Класні керівники





Рада школи


Піклувальна рада





Адміністрація


навчального закладу
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