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УКРАЇНА                                                                                                       КОЛОМИЙСЬКА МІСЬКА РАДА                                                                                 УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 

Н А К А З

від 29.02.2016р.     
               м. Коломия
                                        №57-к
Про внесення змін до наказу №340-к

від 15.10.2015 р.  «Про внесення змін до наказу №310-к від 18.09.2015р.« Про створення атестаційної комісії ІІ рівня управління освіти  міської ради   та   організацію проведення атестації у 2015-2016 навчальному році»

У зв’язку з внесенням змін до складу атестаційної комісії ІІ рівня управління освіти, керуючись Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.10.2010 р. № 930 (зі змінами), з метою дотримання вимог вказаного Типового положення та проведення атестації педагогічних працівників та керівних кадрів загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів 

НАКАЗУЮ:


1. Внести зміни до наказу № 340-к від 15.10.2015 р. та викласти його в наступній редакції:


«1.Створити  (за погодженням з профспілковим комітетом) атестаційну комісію ІІ рівня управління освіти Коломийської міської ради для атестації педагогічних працівників та керівних кадрів у такому складі:


- Бордун Любомир Бориславович – голова комісії, начальник управління освіти міської ради;


- Волощук Уляна Зіновіївна – заступник голови комісії, директор інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Пилипчук Віра Іванівна – заступник голови комісії, голова міської організації профспілки працівників освіти (за згодою);


- Архіпова Галина Леонтіївна – секретар комісії, головний спеціаліст управління освіти міської ради. 



Члени комісії: 

- Вінтоняк Василь Степанович – заступник начальника управління освіти міської ради;

- Яворська Олеся Василівна – головний спеціаліст управління освіти міської ради;


- Мельник Іван Петрович - спеціаліст управління освіти міської ради;

- Вижак Ганна Петрівна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Гаранович Ніна Богданівна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Григорчук Ольга Іванівна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Отрощенко Марія Василівна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Саламіна Інна Ігорівна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Ткачук Оксана Євгенівна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


- Чекан Ганна Миколаївна – методист інформаційно-методичного центру управління освіти міської ради;


2. Членам атестаційної комісії:


2.1. Відповідно до затверджених графіків роботи атестаційних комісій до 15 березня вивчати педагогічну та керівну діяльність осіб, які атестуються, шляхом:


2.1.1. При вивченні професійної діяльності педагогічних працівників: відвідування уроків (навчальних занять), позаурочних (позанавчальних) заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предмета, що викладає педагогічний працівник, ознайомлюватись з навчальною документацією щодо виконання педагогічним працівником своїх посадових обов’язків, його участі у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо.

          2.1.2. При вивченні професійної діяльності керівних кадрів атестаційна комісія з’ясовує: виконання програми розвитку навчального закладу та результати інноваційної діяльності; стан організації  навчальної  та виховної роботи, додержання вимог державних освітніх стандартів; результати державної атестації навчального закладу; результати перевірок, проведених    Державною інспекцією навчальних  закладів,  місцевими  органами  управління  освітою та іншими органами державного нагляду (контролю); додержання вимог  щодо  забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання учнів; підсумки моніторингу роботи з педагогічним колективом та іншими працівниками навчального закладу; ефективність взаємодії з громадськими   організаціями та органами шкільного самоврядування; додержання педагогічної етики, моралі; звіти керівника  про  свою   роботу   на   загальних   зборах (конференціях) колективу навчального закладу; аналіз розгляду звернень громадян; якість виконання посадових обов’язків; рівень виконавської дисципліни.

До 20 березня 2016 року узагальнити результати роботи  педагогічних працівників та керівних кадрів, які підлягають атестації у 2016 році.


2.2. Проводити засідання комісії з метою аналізу роботи навчальних закладів з питань атестації педагогічних працівників та керівних кадрів.


2.3. Проводити контрольні зрізи навчальних досягнень учнів з базових дисциплін з метою вивчення результативності роботи вчителів (листопад-березень).


3. Приєднати до:  

3.1. Атестаційної комісії І рівня при Коломийському дошкільному навчальному закладі № 3 «Берізка», Коломийський дошкільний навчальний заклад № 9 «Веселка», Коломийський дошкільний навчальний заклад №18 «Ластівка». 


3.2. Атестаційної комісії І рівня при Коломийському будинку дитячої та юнацької творчості Коломийську музичну студію, Коломийську станцію юних туристів та Коломийський навчально-виробничий центр творчості учнівської молоді.


4. Включити до складу атестаційних комісій І рівня при ДНЗ №3 «Берізка» та будинку дитячої та юнацької творчості керівників приєднаних навчальних закладів. 


5. Керівникам навчальних закладів:


5.1. До 20 вересня 2015 року створити атестаційні комісії І рівня при  навчальних закладах та включити членами атестаційної комісії таких працівників управління освіти міської ради:

СШ І-ІІІ ст. № 1 ім. В. Стефаника - Чекан Ганна Миколаївна, методист інформаційно-методичного центру управління освіти 
ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 - Ткачук Оксана Євгенівна, методист  інформаційно-методичного центру управління освіти;
ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 - Мельник Іван Петрович, головний спеціаліст управління освіти;
ЗОШ І-ІІІ ст. № 4 - Саламіна Інна Ігорівна, методист інформаційно-методичного центру управління освіти;
СШ І-ІІІ ст. № 5 ім. Т. Шевченка – Волощук Уляна Зіновіївна, директор інформаційно-методичного центру управління освіти;
ЗОШ І- ІІІ ст. № 6 – Гаранович Ніна Богданівна, методист інформаційно-методичного центру управління освіти;
ЗОШ І-ІІ ст. № 7 – Яворська Олеся Василівна, головний спеціаліст управління освіти;
ЗОШ І-ІІІ ст. № 8 - Вінтоняк Василь Степанович, заступник начальника управління освіти; 

ЗОШ І-ІІ ст. № 10 - Вижак Ганна Петрівна, методист  інформаційно-методичного центру управління освіти;
НВК № 9 «Школа-природничо-математичний ліцей» – Григорчук Ольга Іванівна, методист інформаційно-методичного центру управління освіти;
Гімназія ім. М. Грушевського – Архіпова Галина Леонтіївна, головний спеціаліст управління освіти.

5.2. До 10 жовтня 2015 року подати:

5.2.1. До атестаційних комісій І рівня списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації та заяви педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації та заслухати це питання на засіданні педагогічної ради.

5.2.2. До атестаційної комісії ІІ рівня управління освіти міської ради списки керівних кадрів, які підлягають черговій атестації.


5.3. Атестаційним комісіям І рівня до 20 жовтня 2015 року затвердити списки педагогічних працівників та керівних кадрів, які атестуються, графіки роботи атестаційних комісій, прийняти рішення щодо перенесення строку чергової атестації педагогічних працівників та ознайомити працівників, що атестуються з графіками проведення атестації під підпис.    


5.4. До 20 жовтня 2015 року:

5.4.1. Атестаційним комісіям І рівня при навчальних закладах подати в управління освіти міської ради  затверджені атестаційними комісіями списки педагогічних працівників, які підлягають атестації  у 2016 році.

5.4.2. Атестаційній комісії ІІ рівня затвердити списки керівних кадрів, які атестуються у 2016 році та графік роботи атестаційної комісії.


5.5. Провести творчі звіти педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2015-2016 навчальному році.


5.6. Провести апробацію поданих матеріалів (власні методичні розробки) педагогічних працівників, які претендують на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист» та подати в інформаційно-методичний центр до 25 жовтня 2015 року.


5.7. До 1 березня 2016 року подати до атестаційних комісій  характеристики діяльності педагогічних працівників та керівних кадрів у міжатестаційний період.

Характеристика повинна містити оцінку виконання педагогічним працівником посадових обов'язків, відомості про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних об’єднань, інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо.

Характеристика керівних   кадрів   додатково   має   містити відомості  про  ставлення  до  підлеглих,  здатність  організувати педагогічний   колектив  для  досягнення  певних  завдань,  вміння приймати відповідальні рішення.

Не пізніше як за десять днів до проведення атестації ознайомити педагогічних працівника та керівних кадрів, що атестуються, з характеристиками під підпис.


5.8. До 25 березня 2016 року подати управлінню освіти міської ради всі необхідні матеріали на педагогічних працівників та керівних кадрів, які підлягають атестації у 2016 році атестаційною комісією ІІ рівня управління освіти. 

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник  управління                                                                   Л.Бордун
Погоджено:

Директор ІМЦ
У. Волощук
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Виконавець:

Головний спеціаліст
Г.Архіпова
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